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Oggetto: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE RELATIVE ALL’AVVISO
PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER II. RECLUTAMENTO DI ESPERTI,
TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO PON- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avwviso Prot. AOODGEFID/3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obieitivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione
10.2.5. 4 Competenze trasversali -

Codice progetto:10.2.54-FSEPON-AB-2018-95,

Titolo: Cittadini del mondo: costruttori del nostro futuro!

Codice CUP: G77117000190007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’ Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 emanato nell’ambito del

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per .

’apprendimento™ 2014-2020 Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione
10.2.5.A e larelativa candidatura N. 989857 - 3340 del 23/03/2017;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23544 del 23/7/2018 con la quale & stato
trasmesso il provvedimento di conferma del finanziamento inerente il progetto
10.2.5A-FSEPON-AB-2018-95 la cui conclusione ¢& prevista entro il 31/08/2019;

Visto il decreto Dirigenziale prot. 4394 del 30/08/2018 di acquisizione delle somme del
progetto PON nel Programma Annuale 2018;
Viste le linee guida, i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione

del progetto suddetto;
VISTO i1 DI n. 129/2018;

Visto il D.Lgsl 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

Vista la circolare della funzione pubblica n. 2/2008;

Vista la circolare del ministero del lavoro n. 2/2009:

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche,

Vista la necessita di reperire figure professionali specializzate, con I’incarico di esperto,

tutor e referente per la valutazione per I’espletamento del Progetto “Potenziamento
delle competenze di cittadinanza globale™;




Visti

Vista

Attesa

Visto

Viste
Visto

Considerato

Vista
Constatata

i criteri per la selezione degli esperti approvati dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio dti circolo nelle sedute del 20/12/2018;
la propria determina prot. n. 0000011 del 03/01/2019 di avvio della procedura di
selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto PON
autorizzato;
la necessita di impiegare tra il personale interno figure di Esperto, Tutor, ¢ Referente
per la Valutazione per supportare le attivita formative, a valere sul Bando PON in
oggetto
’avviso pubblico prot. n. 17 del 04/01/2019 di selezione personale interno per il
reclutamento di esperti, tutor e referente per la valutazione per la realizzazione del
progetto PON 10.2.54-FSEPON-AB-2018-95 - Cittadini del mondo: costruttori del
nostro futuro!
le domande pervenute al protocollo entro i termini stabiliti dal bando
il verbale prot. n. 330/IV.1 del 15/01/2019 della commissione di valutazione nominata
con dispositivo prot. 234/IV.1 del 12/01/2019;
che per il MODULO 2 - 'Osservo, comprendo e rispetto...]'ambiente! per la figura di
Esperto 2.b per n. 20 ore non ¢& pervenuta nessuna candidatura da parte del personale
interno e si procedera ad un avviso pubblico di selezione di personale esterno;
la pubblicazione all’albo della graduatoria provvisoria in data 16/01/2019;
I’assenza di reclami decorso il termine di 7 giomi

DECRETA

P’approvazione delle seguenti graduatorie-che si intendono definitive ¢

DISPONE

la pubblicazione all’albo dell’Istituto delle graduatorie definitive sottostanti, distinte per modulo ¢

per profilo richiesto:

MODULO 1 - '"Costruttori di Legalita'

ESPERTI-1.a
COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLIL TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALI
BRANDODORO 60 ST 5 5
MARIELLA
TUTOR - 1.b
COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLI TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALI
FERRANTE 60 SI 7 7
FRANCESCA
MODULO 2 - 'Osservo, comprendo e rispetto...I'ambiente!’
ESPERTI-2.a
COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLI TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALI
CICCIOTTI ANNA 40 SI 11 11




TUTOR —Z2.¢c

COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLI TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALI
| CANDELORO PAOLA | 60 SI 14 14
MODULO 3 - 'Protagonisti della Legalita'
ESPERTO- 3.2
COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLI TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALI
CARLUCCI 30 SI 16 16
PATRIZIA
TUTOR —3.b
COGNOME E NOME ORE POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MODULO TITOLO TITOLT TOTALE
ACCESSO CULTURALLI E
PROFESSIONALI
LORENZETTI 30 SI 9 9
CRISTINA
TUTTI I MODULI - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
COGNOME E NOME POSSESSO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLO TITOLI TOTALE
ACCESSO CULTURALI E
PROFESSIONALIL
SCARDI ROSELLA SI 24 24

Le graduatorie cosi redatte sono da ritenersi definitive.
Il presente Dispositivo &  pubblicato in
www.direzionedidatticamontesilvano.edu.it

24/01/2019 sul sito  web

~
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Oggetto: VERBALE CONCLUSIVO RELATIVO ALLA SELEZIONE PERSONALE INTERNO
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI, TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON- Fondi Strutturali Furopei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento”™ 2014-2020.
Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 *Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali Sottoazione 10.2.5. 4 Competenze trasversali -

Codice progetto:10.2,54-FSEPON-AB-2018-95.

Titolo: Cittadini del mondo: costruttori del nostro futuro!

Codice CUP: G77I17000190007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 emanato nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020 Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A ¢ la
relativa candidatura N. 989857 - 3340 del 23/03/2017;

Vista  la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/23544 del 23/7/2018 con la quale ¢ stato trasmesso il
provvedimento di conferma del finanziamento inerente il progetto 10.2.5A-FSEPON-AB-
2018-95 la cui conclusione & prevista entro il 31/08/2019;

Visto il decreto Dirigenziale prot. 4394 del 30/08/2018 di acquisizione delle somme del progetto
PON nel Programma Annuale 2018§;

Viste  le linee guida, i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
progetto suddetto;

VISTO i1 D.I n. 129/2018;

Visto il D.Lgsl 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

Vista  la circolare della funzione pubblica n. 2/2008;

Vista  lacircolare del ministero del lavoro n. 2/2009;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,

Vista  la necessita di reperire figure professionali specializzate, con 1’incarico di esperto, tutor €
referente per la valutazione per [’espletamento del Progetto “Potenziamento delle
competenze di cittadinanza globale™;

Visti i criteri per la selezione degli esperti approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di
circolo nelle sedute del 20/12/2018;




Vista  la propria determina prot. n. 0000011 del 03/01/2019 di avvio della procedura di selezione
delle figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto PON autorizzato;
Attesa la necessitd di impiegare tra il personale interno figure di ESPERTO, TUTOR, e Referente
per la Valutazione per supportare le attivita formative, a valere sul Bando PON in oggetto
Visto 1’avviso pubblico prot. n. 17 del 04/01/2019 di selezione personale interno per 1l
reclutamento di esperti, tutor e referente per la valutazione per la realizzazione del progetto PON
10.2.54-FSEPON-AB-2018-95 - Cittadini del mondo: costruttori del nostro futuro!

Viste le domande pervenute al protocollo entro i termini stabiliti dal bando

Visto il verbale prot. n. 330/1V.1 del 15/01/2019 della commissione di valutazione nominata con
dispositivo prot. 234/1V.1 del 12/01/2019.
Considerato che per il MODULO 2 - 'Osservo, comprendo e rispetto...I'ambiente!’ per la figura di
Esperto 2.b per n. 20 ore non ¢ pervenuta nessuna candidatura da parte del personale interno e si
procedera ad un avviso pubblico di selezione di personale esterno;
Vista la pubblicazione all’albo della graduatoria provvisoria in data 16/01/2019;
Constata 1’assenza di reclami decorso il termine di 7 giorni
DICHIARA

LA CONCLUSIONE
delle procedure inerenti la Selezione del Personale interno per I assegnazione dei seguenti incarichi
-e per differenti moduli come appresso specificati:

MODULQO 1 - 'Costruttori di Legality’'

ESPERTI- 1.a
COGNOME E NOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE
BRANDODORO 60
MARIELLA
TUTOR - 1.b
COGNOME ENOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE
FERRANTE 60

FRANCESCA

MODULO 2 - 'Osservo, comprendo e rispetto...]'ambiente!’

ESPERTI-2.a
COGNOME E NOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE

CICCIOTTI ANNA 40

TUTOR -2.¢
COGNOME ENOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE




CANDELORO 60
PAOLA

MODULQ 3 - 'Protagonisti della Legalita'

ESPERTO- 3.a
COGNOME ENOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE
EARLUCCI 30 ‘
PATRIZIA
TUTOR - 3.b
COGNOME ENOME | ORE
MODULO
ASSEGNATE
LORENZETTI 30
CRISTINA

TUTTI I MODULI - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

COGNOME E NOME
SCARDI ROSELLA

Le graduatorie cosi redatte sono da ritenersi definitive.
Il presente  Dispositivo ¢  pubblicato in  data 24/01/2019 sul sito  web

www.direzionedidatticamontesilvano.edu.it

- IL DIRIGENTE S’COLAS\TICO

SA(Prof. Roberto CHIAVAROLI)




